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Abstract: 

 The study aims to explore the level of psychological capital among the middle and secondary school teachers in 

Ouargla city, and to detect the significance of differences in of their psychological capital according to each of; 

educational stage, school subject, and nature of the post. 

 To achieve the objectives of the study, the researchers used the descriptive exploratory and comparative method, by 

applying the Psychological Capital Scale of Luthans and his colleagues, which was applied it to (215) school teachers. 

The study found that the level of the psychological capital among the middle and secondary teachers in Ouargla city 

was low, there were no statistically significant differences in their psychological capital according to ; educational stage, 

school subject, and nature of the post. 

 Keywords: Psychological; Capital, Middle ; Secondary ; School . 
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  (:Introductionمقدمة ) -1

يعددددد التدددددرهس مددددن الم ددددن التددددي يسددددمق بالكشددددف عددددن المسددددتو ا  الحقيقيددددة لخصددددائص ال خصددددية لدددددى  

التدددي قددددد ينعبدددده الدددبع  إلددددى الجانددددب ، الموظددددفمكانددددا  إ دددارا  و ميعتمدددد علددددى قدددددرا  و  وظيفددددةكونهددددا ، للفدددرد

والتدددي تمثدددل ، متجددداهلان ارطدددار العدددام الدددذي يمدددارس فيددده المددددرس م متددده التدرهسدددية، الأكددداديوي والمعرفدددي م هدددا

ويسدمق لدده بمواج ددة مختلددف الضدد وع التددي يتعددر  ، الطاقدا  التددي ي ددذي دوافعدده لتحقيددق أهدافدده الم نيددة

 بمستو ا  نجاح الأفراد. ئتلك الطاقا  التي يمكن وصف ا بأنها موارد نفسية شخصية تنب،  ل ا

ولعل أبرز صدور المدوارد النفسدية ال خصدية التدي يسدمق بدالترب  بقددرة الأفدراد علدى تحقيدق مسدتو ا  مدن  

الذي يمثل مجموعة الموارد ال خصية اريجابيدة التدي ، رأس المال النفس ي ؛النجاح في ظل مختلف الظروف

 أربد ويشدمل تلدك المدوارد ، (Baron et al, 2013)يساعد الأفراد على تحقيق النجداح فدي مختلدف ندوالي الحيداة

 Luthans et)ولكددل مكددون م هددا دورلم فددي المف ددوم، الكفددا ة الذاتيددةو ، المرونددةو ، التفددا ل و ، ؛ الأمددلهددي مكونددا 

al,2007.) 

بالمشدارةة الم نيدة  وارتباطده، كونه ي ثر إيجابا علدى أدا  ومدردود الموظدفوتبرز أهمية رأس المال النفس ي في 

الرفد  مدن الجدودة ويعز دز الثقدة والتمكدان  إضدافة إلدى الددور الدذي يلعبده فدي، (Luthans et al,2007الفعالدة)

التددي تدددعم ا نتددائا الدراسددا  الميدانيددة حددول  وهددي الأدوار، (Jacobs, 2016)النفسد ي علددى مسددتوى اةجموعددة

الاست راق الدوظيفي و  بان رأس المال النفس يارتباع التي أظ ر  وجود  (2013، دراسة )الحسنية، الموضوع

العلاقدة اريجابيدة  ةشدفت عدن( التي 2014، ودراسة )جلاب وآل طعان، لدى تدرهسيي جامعة المثنى بالعراق

، والقادسدية بددالعراق، لددى تدرهسدديي جدامعتي؛ المثندى بدان أبعداد رأس المدال النفسد ي وبددان أبعداد الأدا  اربددا ي

(؛ التي طبقاهدا علدى عيندة مدن أعضدا  ال يتدة التدرهسدية فدي كليدة ال ندسدة 2015، وةذا دراسة )موس ى وةرجي

رأس المدددددددال النفسددددددد ي تدددددددأثار إيجدددددددابي علدددددددى الأدا  لدددددددوالتدددددددي خلصدددددددت إلدددددددى أن ، فدددددددي الجامعدددددددة المسعنصدددددددرة بدددددددالعراق

( التددي طبق ددا علددى عينددة مددن 2018، دراسددة )أبددو سدديفو ، (80: ص2019، الاسددتراتي ي للمددوارد الةشددر ة)الز ر

س المدددال أوالتدددي أتدددار  إلدددى العلاقدددة الطرديدددة بدددان ر ، أعضدددا  هيتدددة التددددرهس بكليدددة التربيدددة بجامعدددة الطدددائف

ةما ، والدور غار المباتر لأبعاد رأس المال النفس ي في الترب  بالالتزام التنظيوي، النفس ي وجودة حياة العمل

( التدددددي تددددددم تطبيق دددددا علددددددى عددددددد مدددددن المددددددوظفان العددددداملان بمدددددددر ا  التربيدددددة والتعلدددددديم 2019، أن دراسدددددة)الز ن

دراسدددددة إضدددددافة إلددددى ، ةشددددفت عدددددن العلاقددددة بدددددان القيددددادة الأخلاقيدددددة وتنميددددة رأس المدددددال النفسدددد ي ةالفلسددددطيري

رأس المال النفس ي تأثار مباتر لأةد  أن  والتي، ( التي استهدفت معلوي المدرسة ارعدادية2020، )محمود

( فقدددد 2022، أمدددا كدددل مدددن )قاسدددم وم هدددوبي، وتدددأثار غادددر مباتدددر علدددى جدددودة حيددداة العمدددل، علدددى ال ندددا  الدددذايي

فدددددي البحدددددوو النظر دددددة والدراسدددددا    لخصدددددا كدددددل تلدددددك الارتباطدددددا  اريجابيدددددة انطلاقدددددا مدددددن عددددددد مدددددن ارتدددددارا

ن إياهدا مصدطلحا  إيجابيدة تصدب فدي حقدل رأس المدال النفسد ي، الميدانية في الموضوع إياهدا  محدددين، معتبدرين

 والتحفاز.، والأدا ، في؛ الرضا الوظيفي
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تدددرتبط عكسددديا بالمظددداهر السدددلبية  مسدددتو ا  رأس المدددال النفسددد ييشدددار بحدددوو متعدددددة إلدددى أن فدددي المقابدددل؛  

فددي   لعددب دورا فعدالاو ، (Sameer, 2018يحدد مددن آثدار الضدد وع الم نيدة واررهدداق الدوظيفي)ذلدك أندده ، عمومدا

 قددددف حددددائلا أمددددام و ، ((Luthans et al, 2004التخفيدددف مددددن مسددددتوى الضدددد وع والتددددوتر لدددددى الأفددددراد

وهسداعد الأفدراد علدى الت لدب علدى المصداعب وإدارة التحدديا  التدي ، (Burnside, 2015)السدلوةيا  السدلبية

ف دددددو قدددددادر إذن علدددددى التخفيددددددف مدددددن آثدددددار عددددددد مددددددن ، (Wu&Chen,2018يواج ونهدددددا فدددددي حيددددداتهم الوظيفيددددددة )

البدددارز فدددي الابتعددداد عدددن المواقدددف والسدددلوكا  السدددلبية )القصدددور فدددي  مدددن خدددلال دورلم، المت ادددرا  غادددر التكيفيدددة

 وهدي الأخدرى أدوار هامدة، (Millard.2011: p2والتدي يمكدن أن يعيدق الفاعليدة والنجداح التنظيودي)، السدلو((

علدى عيندا  مدن ا ( التدي أجروهدAvey et al, 2011: p127دراسة آفدي وزملائده)ببداية ، دعمتها عديد الدراسا 

أظ دددر  العلاقدددة السددلبية بدددان رأس المدددال النفسددد ي وضدد ط العمدددل والقلدددق والسدددلوةيا  غادددر  والتدددي، المددوظفان

التي طبقت على عينة من المعلمدان  (Caglar&Yahya, 2018) ودراسة كاغلار و حي، المرغوبة كالانحراف مثلا

الان فدددي ، بمديندددة مدددوغلاف الترةيدددة حيدددث خلصدددت إلدددى أن رأس المدددال النفسددد ي والتمكدددان النفسددد ي وال يكلدددي فعددد 

 تقليل مستو ا  الاحتراق الوظيفي للمعلمان.

وبدددالرجوع إلددددى نتدددائا تلددددك الدراسددددا  يمكدددن بةسدددداطة ملاحظدددة الأهميددددة الحقيقددددة والددددور اريجددددابي الفعددددال 

بمسددددددتو اتها –وبددددددالأخص لدددددددى الطددددددواقم التدرهسددددددية ، يلعبدددددده رأس المددددددال النفسدددددد ي فددددددي الب تددددددا  الم نيددددددة الددددددذي

تلك الأهمية التي أبرزها ارتباطه اريجابي بدالمت ارا  ، التي تكلت مجتمعا أساسيا لتلك الدراسا -اةختلفة

  وقدرته على الحد من آثار العوامل السلبية من ج ة ثانية.، المرغوبة من ج ة

مددددن هددددذا المنطلددددق بالتحديددددد اتج ددددت الدراسددددا  اللاحقددددة إلددددى محاولددددة الكشددددف عددددن مسددددتو ا  رأس المددددال 

بعدددددد أن أجمعدددددت عديدددددد الأبحددددداو علدددددى أهميتددددده والانعكاسدددددا  اريجابيدددددة المرتبطدددددة ، النفسدددد ي لددددددى المدرسدددددان

 بمستو اته العالية لديهم. 

 :  تحديد الإشكالية .1.1

الددددددور البدددددارز الدددددذي لعبددددده رأس المدددددال النفسددددد ي فدددددي ب تدددددا  م نيدددددة مختلفدددددة شدددددج  البددددداحثان علدددددى تحديدددددد إن 

فجددا   دراسددة ، المسددتو ا  الحقيقيددة لدده لدددى المدرسددان باعتبددارهم نموذجددا لمددوظفي قطدداع التربيددة والتعلدديم

عيرتدددددددان مددددددددن التدرهسددددددديان والمددددددددوظفان  ( التدددددددي أجر اهددددددددا علدددددددى391-390ص: 2018، كدددددددل )الكعبدددددددي والمشدددددددداي ي

، المنعسددبان إلددى جامعددة ب ددداد مشددارة إلددى أن مسددتوى رأس المددال النفسدد ي لدددى عينددة البحددث الكليددة كددان عاليددا

: 2015، ( التدددددي طبق دددددا علدددددى تدرهسددددديي جدددددامعتان عراقيتان)عيندددددو 2014، وهدددددي نفسددددد ا نعيجدددددة دراسدددددة )موسددددد ى

التدددي كاندددت حدددول دور جدددودة حيددداة العمدددل فدددي العلاقدددة بدددان رأس المدددال ( 2018، ودراسدددة )أبدددو سددديف، (141ص

النفسدد ي ومسددتوى الالتددزام التنظيوددي لدددى أعضددا  هيتددة التدددرهس بكليددة التربيددة فددي جامعددة الطددائف بالمملكددة 

 العربية السعودية.

 ( التددي أجر ددت علددى عينددة مددن معلوددي ومعلمددا  ذوي ارعاقددة1192: ص2020، فدي حددان أن دراسددة )الحددار ي 

 بمحافظة الطائف أظ ر  أن مستوى رأس المال النفس ي لديهم كان أعلى من المتوسط.
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( التددددي طبق ددددا علدددددى عينددددة مدددددن المعلمددددان واردار ددددان فدددددي الأردن فأتددددار  إلدددددى أن 2016، أمددددا دراسددددة )الددددددليوي

التدي هددفت إلدى تحديدد تدأثار رأس  (2014، )سدبتي دراسدة ووافقتهدا، مسدتوى رأس المدال النفسد ي كدان متوسدطا

ودراسة )أبو ، المال النفس ي اريجابي على الأدا  اربدا ي لدى أفراد ال يتة التدرهسية في الجامعا  العراقية

( التدددي طبقاهدددا علدددى عيندددة مدددن المددددرا  والمعلمدددان للمراحدددل التعليميدددة الدددثلاو 411: ص2018، معددداطي وأحمدددد

 بهدف التعرف على العلاقة بان رأس المال النفس ي والالتزام المهني لدى معلوي التعليم العام.

( التددي 2019، ةدراسدة )إسددماعيل ،فيمدا تددواتر  دراسددا  أخدرى تناولددت المت اددر بأسداليب وأهددداف م ددايرة 

ةشددفت عددن وجددود تمددايز فددي والتددي ، طبقددت علددى عينددة مددن مددوظفي جددامعتي المنوفيددة ومدينددة السددادا  بمصددر

( التي هدفت إلى التعدرف علدى دور 2012، ودراسة )فوزي، مستوى رأس المال النفس ي بان طاقوي الجامعتان

أتدددار   والتددي، رأس المددال النفسدد ي فددي روحانيددة العمددل لدددى الكددادر التدرهسدد ي لأربدد  كليددا  مددن جامعددة الكوفددة

بمكوندددا  رأس المدددال النفسددد ي مدددن أجدددل ي دددجي  ويعز دددز خلدددق ب تدددة عمدددل  الاهتمدددامنتائج دددا إلدددى ضدددرورة  إحددددى

 (.141: ص2015، )عينو  تهتم بالجوانب الروحانية

ونظدددرا للاهتمدددام الدددذي حظدددي بددده موضدددوع رأس المدددال النفسددد ي لددددى المدرسدددان فدددي فتدددرة قياسدددية مندددذ بدددروزلم  

ف ذلم الدراسة ستحاول الكشف عن مستوالم لددى أسدتاذة الل تدان الأجنب تدان؛ الفرنسدية ، ةمف وم متكاملا

والبحث عن مددى دلالدة الفدروق ، في مدينة ورقلة، والثانوي ، للمرحلتان التعليميتان؛ المتوسط،  وارنجلازية

 وذلك انطلاقا من طرح العسا ل التالي:، فيه تبعا لعدد من المت ارا 

 المتوسط الثانوي بمدينة ورقلة؟ ما مستوى رأس المال النفس ي لدى أساتذة التعليم -

 . تساؤلات البحث:2.1

 انطلاقا من الطرح السابق جا   يسا لا  الدراسة كالتالي: 

 الثانوي بمدينة ورقلة؟و المتوسط  ما مستوى رأس المال النفس ي لدى أساتذة التعليم -

هددددددل هنددددددا( فددددددروق دالددددددة إحصددددددائيا فددددددي رأس المددددددال النفسدددددد ي لدددددددى الأسدددددداتذة يعددددددزى إلددددددى مت اددددددر المرحلددددددة   -

 التعليمية؟

 هل هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى الأساتذة يعزى إلى مت ار المادة المدرسة؟-

 هل هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى الأساتذة يعزى إلى مت ار طبيعة المنصب المهني؟ -

 . أهداف الدراسة:3.1

 تهدف الدراسة إلى: 

والثددددددانوي  تحديددددددد مسددددددتوى رأس المددددددال النفسدددددد ي لدددددددى أسدددددداتذة مرحلتددددددي التعلدددددديم؛ المتوسددددددط •

 بمدينة ورقلة.

تبعدا لكدل مدن؛  -فدي مجتمد  الدراسدة–التعرف على مدى دلالة الفروق فدي رأس المدال النفسد ي  •

 طبيعة المنصب المهني.، المادة المدرسة،  المرحلة التعليمية

 . أهمية الدراسة:4.1

 تبرز أهمية الدراسة في: 
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الدراسة يعد من البحوو التي تلقي الضو  على الفروق الجوهر ة التي يسعى البداحثون إلدى  •

المدددد هلا  المعشددددابهة فدددددي ظددددل وجددددود اخدددددتلاف  ي معرفددددة تجددددم تأثارهدددددا علددددى اسددددتجابا  الأفدددددراد ذو 

 .متفاوتة بان ب تا  العمل

وذلددك بهدددف ، يسددعى الدراسددة إلددى تقدددير مسددتو ا  الخصددائص اريجابيددة علددى أر  الواقدد  •

إن كانددددددت  الرفدددددد  م هدددددا لوالبحدددددث عددددددن سدددددب، تثمي هدددددا ودعم دددددا فددددددي حالدددددة بل ددددددت مسدددددتو ا  متقدمددددددة

 مستو اتها متدنية.

إن تحديد مستوى رأس المال النفس ي في مجتم  الدراسة يسمق باتخاذ ارجدرا ا  المناسدبة  •

 وذلك بنا  على النعيجة التي ستخرج بها الدراسة في الأخار.، فيما بعد

 . التعريف الإجرائي لمتغير الدراسة:5.1

( أصدددحاب المقيددداس الدددذي سدددتعتمدلم Luthans et al, 2007عرفددده )رأس الماااال النفسااا ي:  •

امدددتلا( الثقددددة  بددددد:الدراسدددة علدددى أندددده: نالحالدددة النفسدددية اريجابيددددة للتطدددور النفسدددد ي للفدددرد وتتمادددز 

العدزو إيجدابي للنجدداح و ، وبدذل الج دد الدلازم للنجداح فدي الم ددام الصدعبة )الكفدا ة الذاتيدة( للتحمدل

وعند الضرورة؛ إعادة توجيه ، المثابرة على الأهدافو ، في الوقت الراهن وفي المستقبل )التفا ل(

الاستمرار ة في التعافي وسرعة الارتدداد و ، المسارا  إلى الأهداف من أجل تحقيق النجاح )الأمل(

 والوصول إلى ما أبعد من ذلك لتحقيق النجاح)المرونة(.، عند مواج ة المشاكل واةحن

إجرائيددا بالدرجددة الكليددة التددي يحصددل عل هددا المفحددوص علددى مقيدداس رأس المددال النفسدد ي لليثددانس  وهعبددر عليدده

 (.Luthans et alوزملائه )

 . حدود الدراسة:6.1

 ؛ الفرنسدددية وارنجلازيدددةلل تدددانأسدددتاذا وأسددتاذة(  215الدراسدددة ) تددملت الحااادود اليشااارية: •

 .لمرحلتي التعليم المتوسط والثانوي بمدينة ورقلة

 10/10/2020تجددددددددددددددرى الدراسددددددددددددددة خدددددددددددددددلال الفتددددددددددددددرة الممتدددددددددددددددة بدددددددددددددددان:  الحاااااااااااااااااااادود ال مانيااااااااااااااااااااة: •

 .2020/2021خلال الموسم الدراس ي:،  25/10/2020و

والثددددددانوي العدددددداملان  تطبددددددق الدراسددددددة علددددددى أسدددددداتذة التعلدددددديم؛ المتوسددددددط الحاااااااادود المكانيااااااااة: •

 بمتوسطا  وثانو ا  مدينة ورقلة.

 الإطار النظري للدراسة)رأس المال النفس ي(: 7.1. 

 مفهوم رأس المال النفس ي:1.7.1. 

اختدار  وقدد، لقد تطدور مف دوم رأس المدال النفسد ي بشدكل سدره  مندذ بدروزلم علدى مسدتوى الأبحداو النفسدية 

 Gardner etغداردنر وزمدلا لم ) يعر دفوالبدايدة مد  ، العسلسدل الزمندي لظ دورلم وفدق مف ومدهالباحثدان تنداول 

al, 2005) ،أمددا ، لك هددا قددادرة علددى مواصددلة النمددو والتطددور ، حالددة مسددتقرة علددى مددرور الددزمنولم اعتبددر نالددذي

ةمددا يعتقددد علمددا  الددنفس ، ماددزا  شخصددية الفددرد فوصددفولم بكوندده يمثددل (Cole et al, 2009كددول وزمددلا لم)



-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
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ز دددادة قددددرة الفددددرد  (أن رأس المدددال النفسددد ي يمثدددلChan, 2010ب نمدددا يدددرى تدددان)، بأنهدددا يسددداهم فدددي إنتاجيتددده

( فاددرون أندده نظددام يتكددون مددن Casa et al, 2010أمددا كددازا وزمددلا لم)، والتددي تتددأثر بخبرتدده، النفسددية اريجابيددة

يجسدددد ميددددول الفدددرد لأن يكددددون محفدددزا تجددددالم تحقيددددق ، الكفددددا ةو ، المروندددةو ، التفددددا ل و ، أربعدددة مكونددددا ؛ الأمدددل

واريمدددان بالنجددداح فدددي الوصدددول والتعدددافي مددن العقبدددا  التدددي تظ دددر فدددي طر دددق تحقيقددده ، وإدرا( المسدددار، ال دددف

مجمدددوع الصدددفا  ال خصدددية التدددي يسددد م فدددي إنتاجيدددة  (Mortazavi, 2012) اعتبدددرلم مورتدددازافي ب نمدددا، لدددذلك

ف ددو يمثدل مجموعددة المدوارد ال خصددية اريجابيدة التددي يسداعد علددى تحقيدق النجدداح فدي مختلددف نددوالي ، الفدرد

  بأنده(Poon, 2013بدون) وعرفده، الحيداة
ُ
، والثقدة، بندى علدى غدرار الأمدلالقددرة النفسدية اريجابيدة للفدرد التدي ت

، حالددة تطددور الفددرد النفسددية اريجابيددة أندده (Avey et al, 2014آفددي وزمددلا لم)فيمددا يددرى ، والتفددا ل ، والمرونددة

وهددددو التفددددا ل ، والتددددي تتماددددز بالثقددددة العاليددددة لبددددذل الج ددددد الضددددروري للنجدددداح فددددي الم ددددام التددددي تعسددددم بالتحدددددي

والأمددل الددذي يشددمل ارصددرار ال خادد ي علددى التقدددم إلددى ، اريجددابي حددول إمكانيددة النجدداح المن وفددي المسددتقبل

فاددرى  (Shirase, 2017) أمددا تدداراز، الأمددام والقدددرة علددى المقاومددة عنددد الوقددوع فددي المشددكل والظددروف الصددعبة

، أندددده الحالددددة النفسددددية اريجابيددددة القابلددددة للتطددددور مددددن خددددلال الخصددددائص الأربدددد  الرئ سددددية؛ الكفددددا ة الذاتيددددة

بنددا  يقددوم بقيدداس القدددرا  النفسددية  (Chen, 2017)وزمددلا لمب نمددا اعتبددرلم تددان ، المرونددةو ، الأمددلو ، التفددا ل و 

كالكفددددددددا ة الذاتيدددددددة والأمددددددددل والتفددددددددا ل والمروندددددددة والتددددددددي تتجدددددددداوز رأس المدددددددال الاقتصددددددددادي والةشددددددددري  اريجابيدددددددة

 والاجتما ي.

مركااااااام معاااااااوو مااااااا   ااااااادد مااااااا  الماااااااوارد  رأس المدددددال النفسددددد ي بأنددددده اوعليددددده فقدددددد اختدددددار الباحثدددددان أن يعرفددددد

، والتفاااااؤل ، والأماااا ، تلااااو المااااوارد المتمالااااة اااااي؛ العفااااا   ال اتيااااة، الشخصااااية الإيةاايااااة القاالااااة للت ااااور 

 والتي تنععس بشك  إيةابي  لى حيا  الفرد  موما.، والمرونة النفسية

 أهمية رأس المال النفس ي:2.7.1.

 :أنهتبرز أهمية رأس المال النفس ي في 

يعمدددددددددل علدددددددددى رفددددددددد  الجدددددددددودة ويعز دددددددددز الثقددددددددددة والتمكدددددددددان النفسددددددددد ي علدددددددددى مسدددددددددتوى اةجموعددددددددددة  •

 (Jacobs, 2016).ةذلك

 (.Sameer, 2018يحد من آثار الض وع الم نية واررهاق الوظيفي) •

وبالتدددالي الحدددد مدددن ، لددده دور فعدددال فدددي التخفيدددف مدددن مسدددتوى الضددد وع والتدددوتر لددددى الأفدددراد •

 Luthansوهددو مددا أثبعتدده العديددد مددن الدراسددا  والأبحدداو حددول الموضددوع ، المثددار المترتبددة عل همددا

, 2004)Youssef&). 

والتحفاددز علددى المبددادرة وارنجدداز بج ددد ، فددي إظ ددار المواقددف اريجابيددة المرغوبددة للفددرد يسدداهم •

 .(Burnside, 2015)أةبر كونه يقف حائلا أمام السلوةيا  السلبية

يسدددددددداعد علددددددددى الت لددددددددب علددددددددى المصدددددددداعب وإدارة التحددددددددديا  التددددددددي يواج  ددددددددا الفددددددددرد فددددددددي حياتدددددددده  •

 .(Wu&Chen, 2018). نعيجة يعز ز قوة اررادة والمرونة لديه، الوظيفية



 2024/    01/  16  . 01ع   13/ المجلد  02وهران   امعة مجلة دراسات إنسانية واجتماعية / ج 
ISNN : 2253-0592 EISSN : 2588-199X / Prefix: 10.46315   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

245 
 

هعدددزز سدددلوةيا  و مف دددوم التفدددا ل و ، يشدددمل مف دددوم الثقدددة اللازمدددة مدددن أجدددل تحقيدددق النجددداح •

 (.Luthans et al,2007المثابرة )

 خصائص رأس المال النفس ي:3.7.1.

 أهم ا:، يمتلك رأس المال النفس ي _ة ارلم من المت ارا _ عددا من الخصائص التي تمازلم عن غارلم

وفدددق مدددا تدددم ترسددديخه فدددي  وذلدددك، كدددل أبعدددادلمبوجدددود إلا يتدددوفر  إذ لابندددا  متعددددد الأبعددداد؛  أنددده •

 (Hobfoll, 2002).وبفول ، هنظر ة الموارد النفسية ل

القابليدددددة للتطدددددور  وفدددددي الوقددددت ذاتددددده يمتلددددك، بدرجدددددة معتبددددرة مدددددن الثبددددا  والاسدددددتقرارتمتعدددده  •

 .( Debra et al,2007والت يار مقارنة بسما  شخصية الأخرى)

إذ يمكددن قياسدده مددن خددلال اسددتجابة الأفددراد لمددا يتددوفر لددديهم فددي  للتقياايا الاا اتي: خضااو   •

 .(2019، ب تة العمل)بحر والعجلة

 &Harms)وليثددددانس  ددددارمسلالقيدددداس الضددددمني  ومددددن مقاي سدددده قائمددددة قااليااااااة القياااااااس: •

Luthans, 2012 ) ،ميكنداي وزملائده  ومقيداس(Mckenney et al, 2013) ، اسدعبانة و(Evey et al, 

 .(Luthans et al , 2007ليثانس وزملا لم ) اةختصرة واسعبانة  (2011

 أبعاد رأس المال النفس ي:4.7.1.

 هي:أبعاد أربعة  مناتفق الباحثون في ميدان علم النفس عموما على أن رأس المال النفس ي مرةب  

 العفا   ال اتية: •

( بأنهدددا مجموعدددة الأحكدددام الصدددادرة عدددن الفدددرد والتدددي يعبدددر عدددن معتقداتددده Bondura, 1977) بنددددورا دددا عرف 

وتحددددددي ، حددددول قدرتددددده علدددددى القيدددددام بسدددددلوكا  معيندددددة ومرونتددددده فدددددي التعامدددددل مددددد  المواقدددددف الصدددددعبة والمعقددددددة

 الصعاب ومدى مثابرته رنجاز الم ام المكلف بها.

يعبدر عدن ثقدة الفدرد بقدراتده علدى تحر دك الددواف  أو المدوارد أنهدا ( إلدى Luthans, 2008) ليثدانس وقدد أتدار 

 أو مسارا  العمل اللازمة رنجاز م مة معينة في وقت محدد.، المعرفية اردراةية

 الأم : •

وهددو اعتقددداد ال ددخص بقدرتدده علددى تنظددديم ، علددى أن توجددده نحددو الأهددداف (Snyder,1995)عرفدده سددنايدر 

 .أهداف وعمليا  يستخدم ا في الت لب على تحدياته

يمثدل مثدابرة الأفدراد فدي التوجده نحدو تحقيدق  ه( فأتداروا إلدى أندLuthans et al, 2008أمدا ليثدانس وزمدلا لم) 

 .على إعادة توجيه المسارا  لتحقيق الأهداف إن تطلب الأمرهم إضافة إلى قدر ، الأهداف

 التفاؤل: •

 مدددن الفدددردللأحدددداو اريجابيدددة إلدددى أنهدددا نابعدددة  نسدددب أن التفدددا ل عمومدددا هدددو (Millard, 2011)يدددرى مددديلار 

  .ب نما يرسب الأحداو السلبية إلى كونها حالة خارجة م قتة محدودة، ةحالة داخلية دائمة
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وضددوع علدددى اسددترباطه لمف دددوم المفقدددد أثمددر اهتمامددده ب (Seligman, 1998) مددارتن سددديليجمانأمددا  

والأحددداو ، واعتبددرلم أسددلوب عددزو يفسددر الأحددداو اريجابيددة بشددكل شخادد ي ودائددم، التفددا ل المددتعلم

 .السلبية باعتبارها خارجية وم قتة ومقتصرة على الموقف

يمثددل المسددافة مددا بددان النتددائا السددلبية  أن التفددا ل معتبددرا  هذلم الر  ددة( Luthans) ليثانس  قد تبنىو 

المتفائل يسعى دوما إلى الحفاظ علددى مسددافة ب ندده وبددان ف، )في المستقبل(  )الماض ي( والنتائا اريجابية

 .(Sahoo et al, 2015وربط نفسه بشكل إيجابي م  المستقبل)، الماض ي

 المرونة: •

أن المرونددة تمثددل قدددرة الفددرد علددى التعددافي مددن أحددداو  (Keye&Pidgeon, 2013دجون)بدد كاي و  يرى 

 م  ز ادة المعرفة بأساليب التكيف م  الحالا  السلبية المماثلة في المستقبل.، الحياة الم لمة

وتظ ر بشكل إيجابي خددلال اةحددن ، إلى القدرة على الارتداد من الشدائد والفشليشار المرونة إن   

 .(2020، المرونة العالية)زقو  ي التي ترف  ارحساس بالمس ولية لدى الأفراد ذو 

  (:Methods)  الإجرا ات الميدانية للدراسة  -2

الاستكشددددددافي  بأسددددددلوبيه؛، اعتمددددددد  الدراسددددددة علددددددى المددددددنهج الوصددددددفيماااااانرا الدراسااااااة:  .1.2

 والمقارن.

لمدداديي؛ الل ددة ، تمثل فددي أسدداتذة التعلدديم المتوسددط والثددانوي بمدينددة ورقلددةو . مةتمع الدراسة: 2.2

مددوزعان حسددب المت اددرا  ، أسددتاذا وأسددتاذة( 215الذين بلددع عددددهم؛)، والل ة ارنجلازية،  الفرنسية

 الوسيطية للدراسة بالشكل التالي:
 (: توزيع المجتمع حسم متغيرات الدراسة 01الجدول رقا)

الرسبة من  العدد  المت ار 

 اةجتم  

 المستوى التعليوي 
 55.35 119 متوسط

 44.65 96 ثانوي 

 المادة المدرسة
 53.49 115 اللغة الفرنسية 

 46.51 100 اللغة الإنةليزية

 طبيعة المنصب
 27.44 59 مؤقت

 72.56 156 ثاات

 100 215 اةجموع

، م أسلوب الحصددر الشدداملااستخد تم فقد، أن مجتم  الدراسة قابل للحصربما    . المعاينة:3.2

 جتم .اةتطبيق مقياس الدراسة على جمي  أفراد ب
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علددى المقيدداس الددذي  )Cap) Psyاعتمددد الباحثددان فددي قيدداس رأس المددال النفسدد ي . أدا  القياااس:.24

 أربعة أبعاد هي: والمكون من، (Luthans et al, 2007) أعدلم كل من ليثانس وزملا لم سنة

، 16، 15، 4، 3وتقدددداس بالعبددددارا ؛ ) فقددددرا Self-efficacy(06 :)العفااااا   ال اتيااااة:  •

21 ،23.) 

 (.24، 20، 17، 12، 6، 2فقرا (: وتق سه العبارا ؛) 06)Hopeالأم :  •

 (.19، 18، 14، 11، 9،  1فقرا (: و قاس بالعبارا ؛) 06)Optimismالتفا ل:   •

، 10، 8، 7، 5فقدددرا (: والعبدددارا  التدددي تق سددد ا؛) Resilience(06: المروناااة النفساااية •

13 ،22.) 

 . (19عدا العبارة؛)، إيجابية  ا كل، بدائل بست( فقرة 24قياس عبارة عن)المو  

 وقد قام الباحثان بتعر ب المقياس وفق خطوا  تحكيم صدق الترجمة. 

 :رأس المال النفس يقياس لدرجات مالخصائص السيعومترية )الابات والصدق( .5.2

 أولا؛ تقدير ثبات درجات المقياس:

باسدددتخدام طدددر قتان همدددا: رأس المدددال النفسددد ي فدددي الدراسدددة تدددم التحقدددق مدددن ثبدددا  درجدددا  مقيددداس  

 وكانت النتائا ةما يلي:، ( لكرونباخαومعادلة ألفا )، جاتمانمعامل  
 رأس المال النفس ي( كرونباخ لدرجات مقياس αألفا )و  جاتماو –(: قيا معاملا الابات 02الجدول رقا)

رأس المال النفس ي  مقياس 

 وأبعادلم

عدد 

 البنود

 (α)لفا معاملأ معامل جاتمان

 0.86 0.82 06 البعد الأول 

 0.82 0.83 06 البعد الثاني 

 0.82 0.86 06 البعد الثالث 

 0.86 0.82 06 البعد الراب  

 0.83 0.86 24 الدرجة الكلية 

جاتمددددان لدددددرجا  الأبعدددداد  معامددددلالجدددددول أعددددلالم أن قدددديم معامددددل الثبددددا  باسددددتخدام  عبددددر يتضدددد   

أن قدددديم  ةمدددا ، 0.86: ب نمدددا بل دددت قيمتدددده لددددرجا  المقيددداس الكليددددة 0.86و 0.82تراوحدددت بددددان:  الأربعدددة

لدددددددرجا   قيمتددددددهبل ددددددت فيمددددددا ، 0.86و 0.82: محصددددددورة بددددددانلدددددددرجا  الأبعدددددداد  معامددددددل ألفددددددا ةرونبدددددداخ

 ثابت.  فالمقياسوعليه ، وهي قيم عالية،  0.83:  الكليةالمقياس 
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 رأس المال النفس يثانيا؛ تقدير صدق درجات مقياس 

باسددتخدام طر قددة الايسدداق الددداخلي مددن خددلال  رأس المددال النفسدد يتددم التأةددد مددن صدددق مقيدداس  

 حساب ثلاثة مظاهر من معاملا  الارتباع المصححة:
 رأس المال النفس ي ( الارتباطات البينية المصححة ايو درجات البنود والدرجة الكلية لمقياس 03الجدول رقا)

 الارتباع الرقم  الارتباع الرقم  الارتباع الرقم  الارتباع الرقم 

1 0.80 7 0.87 13 0.80 19 0.87 

2 0.83 8 0.80 14 0.82 20 0.82 

3 0.82 9 0.81 15 0.80 21 0.80 

4 0.80 10 0.80 16 0.81 22 0.81 

5 0.82 11 0.80 17 0.87 23 0.87 

6 0.80 12 0.82 18 0.83 24 0.82 

 

يتضدددد  مددددن الجدددددول أعددددلالم أن الارتباطددددا  البيريددددة المصددددححة بددددان درجددددا  البنددددود والدرجددددة الكليددددة 

 وكل ا ارتباطا  قو ة.،  0.87و 0.80قد تراوحت بان  رأس المال النفس يلمقياس 
 رأس المال النفس ي ( الارتباطات البينية المصححة ايو البنود والأبعاد الفر ية لمقياس 04الجدول رقا)

 البعد الراب   البعد الثالث  البعد الثاني  البعد الأول 

 الارتباط الرقا الارتباط الرقا الارتباط الرقا الارتباط الرقم

1 0.81 7 0.80 13 0.81 19 0.80 

2 0.86 8 0.87 14 0.83 20 0.81 

3 0.82 9 0.86 15 0.87 21 0.80 

4 0.80 10 0.82 16 0.82 22 0.87 

5 0.82 11 0.80 17 0.81 23 0.86 

6 0.81 12 0.82 18 0.80 24 0.81 

 0.80قدددد تراوحدددت بدددان  الأبعدداديتضدد  مدددن الجددددول أن الارتباطدددا  البيريددة المصدددححة بدددان البندددود و  

 وكل ا ارتباطا  قو ة.،  0.87و
والدرجة الكلية للأبعاد الفر ية   رأس المال النفس ي (: الارتباط الخام والارتباط الصااي ايو الدرجة الكلية لمقياس 05الجدول رقا)

 المعوّنة ل 

 الدلالة الاحصائية الارتباع الصافي الارتباع الخام  الأبعاد الفرعية 

 0.000 0.77 0.82 البعد الأول 

 0.000 0.76 0.84 البعد الثاني

 0.000 0.80 0.87 البعد الثالث 

 0.000 0.77 0.84 البعد الراب  
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الأبعاد  بان  الخام  الارتباطية  القيم  أن  الجدول  الكلية    يتض  من خلال  قد  والدرجة  للمقياس 

 عند    كل ا ارتباطا ،  0.87وبان    0.82تراوحت بان  
ً
تراوح الارتباع الصافي  ب نما  ،  0.01دالة إحصائيا

الأبعاد الكلية    بان  قو ة،  0.80وبان  0.76بدانللمقياس  والدرجة  ارتباطا   عند    وكل ا  ،  0.01دالة 

 قياس صادق.الموعليه يمكن القول أن 

البيانات:  6.2 لمعالجة  المستخدمة  الإحصائية  الأساليم  اختبار  .  استخدام  لعينة   - -تم 

معالجة   أجل  من  لمعالجة    - -واختبار  ،  الأول   العسا ل واحدة  مستقلتان  ؛  العسا لا  لعيرتان 

 والراب . ، والثالث، الثاني

  (:Results رض النتائج الدراسة) -3

 : رض نتائج اختبار التساؤل الأول  .1.3

ما مستوى رأس المال النفس ي لدى أساتذة التعليم المتوسط جا  نص العسا ل الأول ةما يلي:  

 والثانوي بمدينة ورقلة؟

تم  العسا ل  هذا  اختبار    ولاختبار  متوسط    - -استخدام  بان  المقارنة  أجل  من  واحدة  لعينة 

وجا   النتائا  ،  له  ساتذة على مقياس رأس المال النفس ي والمتوسط الافتراض يلأ الدرجا  الكلية ل

 ةما يلي:
لعينة واحد  للمقارنة ايو متوسط الدرجة الكلية لأسات   اللغتيو الفرنسية والإنةليزية   -ت –(: نتائج اختبار 06الجدول رقا )

 .لمرحلتي التعليا المتوسط والاانوي امدينة ورقلة  لى مقياس رأس المال النفس ي والمتوسط الافتراض ي

مقياس رأس المال  

 النفس ي

 تجم 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الافتراض ي 

قيمة اختبار   

 اةحسوبة

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 الاحصائية 

 0.000 214 -14.63 84 30.86 53.21 215 الدرجة الكلية 

علدددددى  العينددددة مددددن خدددددلال الجدددددول أعدددددلالم يتضدددد  أن المتوسدددددط الحسددددابي للددددددرجا  الكليددددة لأفدددددراد 

الددذي  وهددو أقددل مددن المتوسددط الافتراضدد ي، 30.86بددانحراف معيدداري قدددرلم:  53.21: قددد بلددع قيدداسالم

وهددي ، 214بدددرجا  حر ددة  -14.63: بل ددتاةحسددوبة لعينددة واحدددة  -  –قيمددة أنةمددا ، 84قدددر بددد: ي

 عند 
ً
 .0.01قيمة دالة إحصائيا

التعليم المتوسط    لدى أساتذة  مستوى رأس المال النفس يبأن  بناً  على هذلم القيم يمكن القول   

 والثانوي بمدينة ورقلة منخف . 

 : رض نتائج اختبار التساؤل الااني .2.3

هددددل توجدددد فددددروق دالددددة إحصدددائيا فددددي رأس المدددال النفسدددد ي لدددددى جدددا  نددددص العسدددا ل الثدددداني ةمددددا يلدددي:  

 رحلة التعليمية؟يعزى إلى مت ار المالأساتذة 

لعيرتان مستقلتان مددن أجددل المقارنددة بددان درجددا   - -استخدام اختبار  تما العسا ل ولاختبار هذ 

 وجا   النتائا ةما يلي:، حسب مت ار المرحلة التعليمية )متوسطة/ ثانو ة(على المقياس الأساتذة 
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 لعينتيو مستقلتيو للمقارنة ايو متوس ي درجات الأسات   اي مقياس رأس المال النفس ي -ت–(: نتائج إخبار 07الجدول رقا )

 .حسم المرحلة التعليمية )متوس ة/ ثانوية(

مقياس رأس  

 المال النفس ي

المرحلة  

 التعليمية 

تجم 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة اختبار   

 اةحسوبة

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 ارحصائية 

الدرجة 

 الكلية 

 0.50 213 -0.67 25.48 51.89 119 المتوس ة 

 36.52 54.84 96 الاانوية غير دالة 

علدددى مددن خددلال الجدددول أعددلالم يتضدد  أن المتوسددط الحسددابي لدددرجا  أسدداتذة المرحلددة المتوسددطة  

قدددددر المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجا   ب نمددددا ، 25.48بددددانحراف معيدددداري قدددددرلم:  51.89بلددددع: قددددد  المقيدددداس

 .  36.52بانحراف معياري قدرلم:  54.84؛بدأساتذة المرحلة الثانو ة 

 -0.67اةحسددددوبة لعيرتددددان مسددددتقلتان غاددددر متجانسددددتان مسدددداو ة لددددد:  -  -هددددذا وقددددد جددددا   قيمددددة 

.،  213بدرجا  حر ة 
ً
 وكانت غار دالة إحصائيا

ما سبق  ل س،  وفي ضو   بأنه  القول  النفس ي   تيمكن  المال  رأس  في  إحصائيا  دالة  فروق  هنا( 

 للمرحلة التعليمية. لى مت ار ا يعزى لدى الأساتذة 

 الاالث: رض نتائج اختبار التساؤل  .3.3

هدددل توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائيا فدددي رأس المدددال النفسددد ي لددددى ا  ندددص العسدددا ل الثالدددث ةمدددا يلدددي: جددد  

 المدر سة؟ يعزى إلى مت ار المادةالأساتذة 

لعيرتان مستقلتان مددن أجددل المقارنددة بددان درجددا   - -استخدام اختبار  تم العسا ل   اولاختبار هذ 

 وجا   النتائا ةما يلي:، المدر سة )فرنسية/ انجلازية( المادةقياس حسب مت ار المالأساتذة 
 لعينتيو مستقلتيو للمقارنة ايو متوس ي درجات الأسات   اي مقياس رأس المال النفس ي -ت–(: نتائج اختبار 08الجدول رقا )

 حسم اللغة المدرّسة )فرنسية/ انةليزية( 

مقياس رأس  

 المال النفس ي

سة  تجم  الل ة المدر 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة اختبار  

   اةحسوبة 

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 الاحصائية 

الدرجة 

 الكلية 

 0.57 213 0.57 30.65 54.33 115 الفرنسية

 31.20 51.92 100 الانةليزية  غير دالة 

علددددى مددددن خددددلال الجدددددول أعددددلالم يتضدددد  أن المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجا  أسدددداتذة الل ددددة الفرنسددددية  

قدددددر المتوسدددددط الحسدددددابي لددددددرجا   فيمدددددا ، 30.65بددددانحراف معيددددداري قددددددرلم:  54.33بلدددددع: المقيدددداس قدددددد 

 .31.20بانحراف معياري قدرلم:  51.92: ارنجلازية بدأساتذة الل ة 

بدددرجا   0.57اةحسددوبة لعيرتددان مسددتقلتان متجانسددتان مسدداو ة لددد:  - - هددذا وقددد جددا   قيمددة

.، 213حر ة 
ً
 وكانت غار دالة إحصائيا

وفي ضو  ما سبق يمكن القول أنه ل ست هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى  

 المدر سة. المادة يعزى إلى مت ار الأساتذة 
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 الرابع: رض نتائج اختبار التساؤل  .4.3

هددددل توجددددد فددددروق دالددددة إحصددددائيا فددددي رأس المددددال النفسدددد ي لدددددى جددددا  نددددص العسددددا ل الرابدددد  ةمددددا يلددددي: 

 طبيعة المنصب المهني؟يعزى إلى الأساتذة 

لعيرتددان مسددتقلتان مددن أجددل المقارنددة بددان درجددا   - -اسددتخدام اختبددار  تم العسا ل  اولاختبار هذ

 وجا   النتائا ةما يلي:، قياس حسب مت ار المنصب المهني )م قت/ دائم(الم علىالأساتذة 
 لعينتيو مستقلتيو للمقارنة ايو متوس ي درجات الأسات   اي مقياس رأس المال النفس ي -ت–(: نتائج اختبار 09الجدول رقا )

 حسم المنصم المهني )مؤقت/ دائا( 

مقياس رأس  

 المال النفس ي

المنصب 

 المهني

تجم 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة 

  ا اختبار 

 اةحسوبة

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 ارحصائية 

 0.97 213 0.03 31.61 53.32 59 مؤقت الدرجة الكلية 

15 دائا غير دالة 

6 

53.17 30.67 

قيدداس الم علددى مددن خددلال الجدددول أعددلالم يتضدد  أن المتوسددط الحسددابي لدددرجا  الأسدداتذة المدد قتان 

قدددددر المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجا  الأسدددداتذة  ب نمددددا ، 31.61بددددانحراف معيدددداري قدددددرلم:  53.32بلددددع: قددددد 

 .30.67بانحراف معياري قدرلم: 53.17: بدالدائمان 

بددددرجا   0.03اةحسددوبة لعيرتدددان مسددتقلتان متجانسددتان مسدداو ة لددد:  - -هددذا وقددد جددا   قيمددة

.، 213حر ة 
ً
 وكانت غار دالة إحصائيا

هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى   تيمكن القول بأنه ل س  وفي ضو  ما سبق 

 طبيعة المنصب المهني. لمت ار  يعزى الأساتذة 

 Discussion( :)16( Gمناقشة نتائج الدراسة) -4

 :اختبار التساؤل الأول  نتيةة مناقشة .1.4

النفس ي  النتيةة:  المال  رأس  أساتذة  مستوى  ورقلة   لدى  بمدينة  والثانوي  المتوسط  التعليم 

 منخف . 

ةدراسدددا  كدددل مدددن؛  وهدددذلم النعيجدددة لدددم تتفدددق مددد  دراسدددا  سدددابقة تناولدددت عيندددا  مدددن المدرسدددان 

مسددتوى  ن( التددي خلصددت إلددى أ2018، ( و)أبددو سدديف 2014، و)موسدد ى، (2018، )الكعبددي والمشدداي ي

( التدددي أظ ددددر  أن 2020، ولا مددد  دراسددددة)الحار ي، رأس المدددال النفسددد ي كددددان مرتفعدددا لدددددى التدرهسدددان

كددل  ولددم تتفددق ةددذلك مدد  دراسددتي، مسددتوى رأس المددال النفسدد ي فددي عينددة دراسددته كددان فددوق المتوسددط

( اللتددان ةشددفتا عددن المسددتوى المتوسددط لددرأس 2016، ( و)الدددليوي2018، )أبددو المعدداطي وأحمددد ؛مددن

 المال النفس ي لدى عينتي الدراستان.



-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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احتمال توافر الب تة  و مكن إرجاع المستوى المنخف  لرأس المال النفس ي في مجتم  الدراسة إلى 

الم نيدددددة علدددددى عوامدددددل ذا  تدددددأثار سدددددلبي مدددددن تدددددأنها أن تحدددددد مدددددن تطدددددو ر الأسددددداتذة لمكوندددددا  رأس المدددددال 

المت اددر وبددان مظدداهر  إذ أةد  الأبحاو النظر ة والميدانيددة وجددود علاقددة عكسددية بددان،  النفس ي لديهم

 ,Luthans et alوالتددوتر، (Sameer, 2018لضدد وع الم نيددة واررهدداق الددوظيفي)كا ، سددلبية مختلفددة

ولعددل أبددرز الدراسددا  التددي تدددعم هددذا التفسددار ، ((Burnside, 2015)السددلوةيا  السددلبيةو ، ((2004

رأس المددال أظ ددر  العلاقددة السددلبية بددان التددي ، (Avey et al, 2011: p127آفددي وزملائدده) كددل مددن دراسددة

 لدى المدرسان.النفس ي وض ط العمل والقلق والسلوةيا  غار المرغوبة 

هذلم النعيجة إلى تأثار العوامل الم نية السلبية على مستو ا  رأس المال النفس ي    انرج  الباحث و  

الأساتذة العمل،  لدى  الناتجة عن ض ط  النفسية  النفس ي،  كالض وع  الرضا  ،  والاحتراق  وعدم 

 وغارها من العوامل التي ترتبط سلبا م  رأس المال النفس ي. ، الوظيفي

النعيجة    يمكن تفسار  لنمو وتطور ةذلك  ةما  اةحفزة  الم نية  الظروف  توافر  إلى عدم  اسعنادا 

النفس ي المال  رأس  الداعمة،  أبعاد  الم نية  اربدا ي،  كالب تة  المبادرا  والتفكار  أن  ،  وي جي   ذلك 

التعليمية الب تا   في  ال الب  هو  يكون  الوظيفي  الأدا   في  زمني ،  النمطية  لعسلسل  تخض   كونها 

تكون ف ها فرص الخروج عن المألوف وتوظيف ر  ة المدرس  ،  وأنشطة وأهداف محددة ومضبوطة

 ال خصية محدودة.

 :اختبار التساؤل الااني نتيةة مناقشة .2.4

النفس ي لدى الأساتذة  ل ست هنا(    النتيةة:  في رأس المال  إلى مت ار فروق دالة إحصائيا  يعزى 

 رحلة التعليمية. الم

الباحث و   في المرحلتان)المتوسط  انرج   الم نية  إلى أن طبيعة الظروف  والثانوي( يعتبر ،  النعيجة 

ولنفس الوصاية  ، كون الأساتذة جميع م يرتمون لنفس الب تة)مدينة ورقلة(، معشابهة إلى حد ةبار 

ي دون وظيفتهم ضمنه الذي  العام  ارطار  في  تتحكم  لذلك  ،  ويسارهم نفس الأطر والقوانان ،  التي 

بان  متقاربة  بدرجا   متوافرة  تكون  النفس ي  المال  رأس  تطور  ومثبطا   محفزا   من  كل  فأن 

لذلك فاحتمال أن تكون هنا( فروق معنو ة في مستو ا  رأس  ،  م سسا  المرحلتان التعليميتان

 المال النفس ي بان أساتذة التعليم الثانوي وأساتذة التعليم المتوسط ضئيل. 

 الاالث:اختبار التساؤل  نتيةة مناقشة .3.4

 المددادة يعزى إلى مت اددر فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى الأساتذة   ل ست هنا(النتيةة:  

 المدر سة.

و مكن ررجاع هذلم النعيجة إلى كون المادتان)الل ة الفرنسية والل ة ارنجلازية( يعتبران أجنب تان 

والتددي بدددورها -والت ذية الراجعة التي يرتظرها لأساتذة الل تان مددن مددردود التلاميددذ ،  في ب تة الدراسة
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، تكددون متقاربددة الشددكل والمسددتوى  -تحفددز أو تطددبط مددن مسددتوى تطددور أبعدداد رأس المددال النفسدد ي لددديهم

ةمددا أن مددا يظ ددر مددن خددلال اسددتجابا  أفددراد مجتمدد  الدراسددة يشددار إلددى أن ب تددة الدراسددة والظددروف 

وبما أن تلددك ، الم نية التي يع ش ا المدرسون هي أةثر ما ي ثر على مستو ا  رأس المال النفس ي لديهم

 الفروق في رأس المال النفس ي لديهم غار دالة.تكون فتبعا لذلك ، الظروف معشابهة بدرجة ةبارة

 الرابع:اختبار التساؤل  نتيةة مناقشة .4.4

النفس ي لدى الأساتذة    تل سالنتيةة:   في رأس المال  إلى مت ار هنا( فروق دالة إحصائيا  يعزى 

 طبيعة المنصب المهني.

الأساتذة    ف ها  يعمل  التي  والم نية  البيئية  الظروف  بعشابه  النعيجة  هذلم  تفسار  يمكن  وبالمثل 

المثارا ،  عموما  تقدم  لر وس نفس ا    والتي  تطو رهم  مستوى  تطبط  أو  تحفز  أن  تأنها  من  التي 

 متقاربة فيه في ال الب.  مستو اتهممما يجعل ، أموال م النفسية

إلى تأثار عوامل الض ط المهني النعيجة  وغارها  ،  والروتان،  والاحتراق الوظيفي،  ةما يمكن إرجاع 

من العوامل السلبية التي يعر  ل ا الأساتذة ذوو الوظائف الدائمة لمواسم دراسية متتالية ما حد 

لديهم النفس ي  المال  رأس  مكونا   مستو ا   انخفا   إلى  أدى  نقل  لم  انطلاق  ،  إن  ذلك  يقابل 

الذين يكونون في ال الب  ،  الخطوا  الأولى في مجال تطو ر تلك المكونا  بالرسبة للأساتذة الم قتان

التدرهس بم نة  الع د  أساتذة  ،  حديثي  بان  النفس ي  المال  رأس  في مستوى  الفروق  تتلاش ى  وبالتالي 

وبان أساتذة  ،  متمرسان تأثر   مواردهم ال خصية بعوامل سلبية مختلفة مصدرها ب تتهم الم نية

 لا يزالون في طور تنمية مواردهم ال خصية المرتبطة بالعمل. 

 خاتمة  امة:   -5

 يقترح الباحثان ما يلي:، انطلاقا من النتائا التي خلصت إل ها الدراسة 

العمل على تحديد أسباب وعوامل انخفا  مستو ا  رأس المال النفس ي فددي مجتمدد   •

 الدراسة.

وتحديد  ،  لدى المدرسانتطو ر رأس المال النفس ي  إلى  البحث في العوامل التي ت دي   •

 مدى توافرها في الب تة التي يرشطون ف ها. 

خصوصا -  اةختلفة  اةجتم    م سسا   اهتمام  • م ها    الموارد  بعنمية  -التربو ة 

  إلى  اللجو   أهمية  على  التأةيد  م ،  لذلك  ارمكانيا   كافة  ويسخار ،  للأفراد  ال خصية

 معقولة   درجا   تحقيق  أجل  من  اةختلفةوعلوم التربية    النفس  علم  مجالا   في  مختصان

 .وبيئته الفرد بان التوافق من



-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
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  الحياة   مجالا   في  الفرد  موارد  وتوسي   بنا إلى    ت دي  التي  العوامل  في  البحث •

التربو ة عموما ،  اةختلفة والمدرسان  ،  والعمل على تفعيل ا لدى القائمان على الم سسا  

 خصوصا. 

  تقديمه  يتم  ما   اسعثمار  خلال من  عموما   اريجابي النفس  علم  مواضي   نحو  الاتجالم •

 . والتعليم  التربية ميدان في ذلك بما  اةجالا  مختلف في أبحاو من

قائمة على أطر  ،  لدى المدرسانبراما تدر ةية هدف ا الرف  من مستو ا  الموارد ال خصية    بنا ً 

 . التوافق تحقيق مستو ا  أعلى من النجاحمناسبة لظر ة ن

 ** 

 : المصادر والمراجع -*

 أولا: المراجع العربية: 

، (.رأس المدال النفسد ي وعلاقتده بدالالتزام المهندي لددى معلودي التعلديم العدام2018مندار منصدور.)، وليد محمدد وأحمدد ، أبو المعاطي-

 (.2)3، العلوم التربو ة

(.دور جودة حياة العمدل فدي العلاقدة بدان رأس المدال النفسد ي ومسدتوى الالتدزام التنظيودي لددى أعضدا  2018أبو سيف؛ محمود.)-

دددعودية دددة السد دددة العربيد دددائف بالمملكد دددة الطد دددي جامعد دددة فد دددة التربيد دددة التدددددرهس بكليد دددي العلددددوم ، هيتد دددة للبحددددوو فد دددة الدوليد اةجلد

 .4، (1)، التربو ة

(.دور رأس المدال النفسد ي فدي بندا  البراعدة التنظيميدة للعداملان بجامعدة المنوفيدة وديندة السدادا : دراسدة 2019عمدار.)،  إسماعيل-

 .مرشورا  كلية التجارة بجامعة مدينة السادا ، تطبيقية

دراسدة تطبيقيدة  –القددرا  اربداعيدة وعلاقتهدا بدالأدا  الدوظيفي لمدديري القطداع العدام (.2002توفيدق.)، يوسف والعجلدة،  بحر-

 فلسطان.، غزة، الجامعة السالمية (رسالة ماجستار )على المدير ن العاملان بوزارا  قطاع غزة

(.تددأثار رأس المدددال النفسددد ي اريجدددابي فدددي الأدا  اربددددا ي: دراسدددة 2015).سدددبتى موسددد ى يوسدددف ،طعدددان آلو  دهددد  إحسدددان ،جددلاب-

، والاقتصدددادية ،اردار دددة للعلدددوم القادسدددية مجلدددة، تحليليدددة لمرا  عيندددة مدددن التدرهسددديان فدددي جدددامعتي القادسدددية والمثندددى

 .29-6،  (3)17، العراق

رأس المدال النفسد ي وعلاقتدده بالرضدا الدوظيفي واليقظدة العقليددة لددى معلودي ومعلمددا  ذوي .(2020).صدحبي بدن سددعيد ، الحدار ي-

 .1222-1192، (2)14، السعودية، جامعة القصيم، مجلة العلوم التربو ة والنفسية، ارعاقة

، مجلددة المثنددى للعلددوم اردار ددة والاقتصددادية، رأس المددال النفسدد ي وأثددرلم علددى الاسددت راق الددوظيفي.(2013).ةمددال كدداظم، الحسددني-

3(6  :)4-40. 

وأثرهددا فددي تطددو ر رأس المددال النفسدد ي: اختبددار الدددور المعدددل  القيددادة الرسددو ة(.خصددائص 2016مددر م سددلمان عبدداس.)، الدددليوي-

رسددالة ماجسددتار غاددر )دراسددة تحليليددة مددن وج ددة نظددر المر وسددان فددي مدددارس التعلدديم الخاصددة فددي عمددان –لقددوة الخبددرة 

 عمان.، جامعة الشرؽ الأوسط،  (مرشورة

ددددود.)، زقددددو - دددد محمد ددددارا محمد ددددي (.2020تمد دددزام التنظيود ددددق الالتد دددي تحقيد ددددديث فد دددور حد دددد ي ةمنظد دددال النفسد ددددا  ، رأس المد دددة الدراسد مجلد

 .39-21، (5)2، برلان، المرةز الديمقراطي العربي -الاستراتيجية للكوارو وإدارة الرفص

مجلدددة ، رأس المدددال النفسددد ي ودورلم فدددي تحسدددان الأدا  الدددوظيفي للعددداملان فدددي جامعدددة فلسدددطان الأهليدددة (.2019عمددداد داود.)، الز دددر-

 .96-67، (4)6، الأطروحة العلمية اةحكمة

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AC%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%8C+%D8%A5%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%86+%D8%AF%D9%87%D8%B4
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A2%D9%84+%D8%B7%D8%B9%D9%8A%D9%86%D8%8C+%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81+%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%89+%D8%B3%D8%A8%D8%AA%D9%89
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0478&page=1&from=
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، قسدددم إدارة الأعمدددال، (رسدددالة ماجسدددتار)تدددأثار رأس المدددال النفسددد ي اريجدددابي فدددي الأدا  اربددددا ي(. 2014يوسدددف موسددد ى.)، سدددبتي-

 العراق.، جامعة القادسية، كلية اردارة والاقتصاد 

، مخبدر تحليدل المعطيدا  الكميدة والكيفيدة، سدلو(، -The Psychological capital-النفس يالرأسمال .(2015).عبد الله، عينو-

 (.1)، جامعة سعيدة

,  ( 1)12، اةجلد ، مجلة المرتد ، خصائصه وآثارلم، مكوناته، رأس المال النفس ي: يعر فه(. 2022فوزي.)، ع س ى وم هوبي، قاسم-

189-204 

(. رأس المددال النفسد ي وعلاقتدده بددبع  المت ادرا  لدددى منعسددبي الجامعددة 2018أركددان سددعيد. )، المشداي ي سدد ام مطشددرو ، الكعبدي-

 .Adab Journal-Al ،1(127) ،419-390، من التدرهسيان والموظفان

دددان عثمددددان، محمددددود - ااااة ااااايو جااااود  حيااااا  العمااااا  .(2020).ج هد اااا ي والامتناااااو كمتغيااااري  وسااااي ييو اااااي العلاقا رأس المااااال النفسا

 (.75)، اةجلة التربو ة، المدركة والهنا  ال اتي لدى المعلميو االمرحلة الإ دادية

 ثانيا: المراجع الأجنيية:
Avey. J. B, Reichard. R. J, Luthans.F, Mhatre K. H.(2011). Metaanalysis of the impact of positive psychological capital 

on employee attitudes, behaviors, and performance. Human resource development quarterly, 22(2),127-

152. 

Avey. J. B. (2014). The left side of psychological capital: New evidence on the antecedents of Psy Cap. Journal of 

Leadership & Organizational Studies, 21(2),141-149. 

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change, Psychological Review, 84(2), 191–

215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191 

Baron, R.A, Franklin. R. J, Hmieleski. K. M. (2013). Why Entrepreneurs Often Experience Low, Not High, Levels of 

Stress. Journal of Management, 42, 742-768. 

Burnside.K.(2015). PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND MORAL POTENCY OF INTERDICIPLINARY TEAM MEMBERS: 

DOES PROFIT STATUS MATTER IN HOSPICE CARE? (Thesis submitted to gain the degree of "Doctor in 

Philosophy) university of Oklahoma. 

Caglar.K &Yahya. A.(2018).Role of Psychological and Structual Empowerment in the Relationship between 

Teachers, Education and Science, 43 (193), 64. 

Caza.A, Baggozz.R, Woolleg, Caza.B. B. (2010).  Psychological capital and authentic leadership, Asia-Pacific journal of 

business administration,2(1), 53-70  

Chan. A. Y. L. (2010). Reflecting on experience for leadership development, Available from ProQuest Dissertations & 

Theses Global: Business. (220152023). 

Chen. Q, Wen. Z, Kong.Y, Niu.J, Hau. K .(2017).Influence of Leaders’ Psychological Capital on Their Followers: 

Multilevel Mediation Effect of Organizational, Identification Frontiers In Psychology, 8(1776), 1-12. 

Cole.K. (2007). Good for the soul: The relationship between work, wellbeing and psychological capital . The Journal 

of Socio-Economics, 38(3), 464-474. 

Debra. Nelson & Cary. Cooper. (2007).Positive organizational behaviour, sage publications Inc. 2455 Teller Road 

Thousand Oaks, California 91320, 11. 

Gardner, W. L, Avolio, B. J, Walumbwa, F. O. (2005). Authentic leadership development: Emergent trends and future 

directions. In W. L. Gardner, B. J. Avolio, & F. O. Walumbwa (Eds.), Authentic leadership theory and practice: 

Origins, effects and development, 387–406.Oxford: Elsevier Science. 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-295X.84.2.191


-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

256 
 

Harms, P. D & Luthans, F. (2012). Measuring implicit psychological constructs in organizational behavior: An 

example using psychological capital, Journal of Organizational Behavior, 33(4), 589-594. 

Hobfoll, S.E. (2002). Social and psychological resources and adaptation. Review of general psychology, 6, 307-324. 

Jacobs.M.(2016). Impact Of Positive Psychological Capital on Employee Work Stress Over Time (Thesis submitted 

to gain the degree of master in Psychology) specialization Social & Organizational Psychology. university of 

Leiden. 

Keye.M.D, Pidgeon.A.M.(2013).An Investigation of the Relationship between Resilience, Mindfulness, and 

Academic Self-Efficacy. Open Journal of Social Sciences, 1(6),1-4. Retrieved on 11/11/2017. Published Online 

on:(http://www.scirp.org/journal/jss ). 

Luthans. F, Youssef. C M. (2004). Positive psychological capital: beyond human and social capital, Business Horizons, 

47(1), 46. 

Luthans. F, Youssef. C. M, Avolio. B. J. (2007). Psychological capital: Developing the human competitive edge, 

Oxford University Press, Oxford UK 

Luthans.F, Norman.M, Avolio.B, Luthans.J.(2008). The mediating role of psychological capital in the supportive 

organizational climate employee performance relationship, Journal of Organizational Behavior J. Organiz . 

Behav. 29, 219–238 (www.inter science. wiley. com) DOI: 10.1002/ job. 507. 

McKenny. A. F, Short. J. C, Payne. G. T.(2013). Using computeraided text analysis to elevate constructs: An 

illustration using psychological capital, Organizational Research Methods, 16(1),152-184.  

Millard.M.( 2011). Psychological Net Worth: Finding the Balance between Psychological Capital and 

Psychological(Debt A DISSERTATION), the -Faculty of The Graduate College at the University of Nebraska in 

Partial . 

Mortazavi.S,Yazdi. S. V. S, Amini. A. (2012). The role of the psychological capital on quality of work life and 

organization performance, Interdisciplinary Journal of Contemporary Research in Business, 4(2),206-217. 

Sameer.Y. M. (2018). Innovative behavior and psychological capital: Does positivity make any difference? Journal 

of Economics and Management, 32 (2), 81-85. 

Seligman.M.(1998). Learned optimism. New York: Pocket. Shifren, K., & Hooker, K. 1995. Stability and change in 

optimism: A study among spouse caregivers. Experimental Aging Research, 21, 59-76. 

Shirase.L.J. (2017). Stereotype Threat in Higher Education: The Role of Psychological Capital on Student 

Satisfaction and Commitment (Thesis submitted to gain the degree of Master in Sciences, Psychology), 

Missouri State University. 

Snyder, C. R. (1995). Conceptualizing, measuring, and nurturing hope, Journal of Counseling& Development, 73 (3), 

355-360. 

Snyder.C.R, Shane.J, Lopez .(2002). Hand book of positive psychology. Oxford University press. 

Wu.Ch &Chen.T. (2018).Collective psychological capital: Linking shared leadership, organizational commitment, 

and creativity International Journal Of Hospitality Management, 74, 75-84. 

 

 


